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Mein Zuhause.

Meine Bank.



 

Wir haben weiter daran gearbeitet, 
für unsere Kunden, Geschäftspartner und Mitglieder 

ein relevanter und wichtiger Begleiter in diesen 
sich schnell ändernden Zeiten zu sein.

Christoph Huber, stellv. Sprecher des Vorstands

Liebe Mitglieder und Geschäftsfreunde, 
liebe Kundinnen und Kunden,

die „Großwetterlage“ des Jahres 2022 war bestimmt 
durch sehr anspruchsvolle Geschehnisse. Ein Kriegs-
ausbruch in Europa, volatile Zinsentwicklungen, hohe 
Infl ationsraten, eine drohende Energiekrise in den 
Wintermonaten, Anzeichen einer möglichen Rezession 
der Weltwirtschaft oder der schärfer werdende 
Fachkräftemangel. Trotz des anhaltend schwierigen 
Umfelds kann die VR Bank Augsburg-Ostallgäu auf ein 
Geschäftsjahr zurückblicken, das die positive Entwick-
lung der Vorjahre weiter fortschreibt. 

Unsere Bilanzsumme beträgt 4,25 Mrd. Euro und ist 
damit um 284 Mio. Euro höher als im Vorjahr. Die 
Kundeneinlagen und das Volumen ausgegebener 
Kundenkredite sind im Vergleich zu 2021 gestiegen. 
2022 betreuten wir ein Kundenvolumen in Höhe von 
3,27 Mrd. Euro. Das ist ein Zuwachs von 193 Mio. Euro. 

Nachhaltiges Wachstum 

in anspruchsvollen Zeiten
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Die Basis für dieses positive Ergebnis bildet das Vertrau-
en, das uns unsere Mitglieder und Kunden entgegen-
bringen. Auch dank unseres weiterhin sehr sorgsamen 
Umgangs mit strategischen Risiken sind wir solide und 
nachhaltig gewachsen und konnten so der Verantwor-
tung gegenüber unseren Kundinnen und Kunden in 
unserer Region gerecht werden. Schnell haben wir auf 
die Zinsveränderungen mit der Neu- und Wieder-
einführung von Passivprodukten und der Abschaffung 
des Verwahrentgeltes reagiert. Zugleich konnten wir von 
vorausschauenden strategischen Weichenstellungen 
der Vergangenheit profi tieren, so dass Abschreibungen 
im Wertpapiergeschäft insgesamt überschaubare 
Auswirkungen auf unser Betriebsergebnis hatten. 
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Dr. Hermann Starnecker                Heinrich Stumpf        Christoph Huber                    Helmuth Geppert
Sprecher des Vorstands                stellv. Sprecher des Vorstands      stellv. Sprecher des Vorstands                Mitglied des Vorstands

Um die Bedürfnisse unserer Mitglieder und Kunden 
heute und in Zukunft bestmöglich zu erfüllen, gehen 
wir wandlungsfähig und innovativ neue Wege. Wir 
haben verstärkt in die Digitalisierung und Optimierung 
unserer Geschäftsprozesse und Dienstleistungs-
angebote investiert. Zugleich arbeiten wir konsequent 
daran, für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein 
moderner und attraktiver Arbeitgeber zu sein. Ohne ihre 
herausragende Unterstützung, ihre Professionalität und 
ihre Flexibilität wären die Erfolge des zurückliegenden 
Jahres nicht möglich gewesen.

Aktiv Verantwortung zu übernehmen und 
persönlich vor Ort für unsere Kunden 

und Mitglieder da zu sein, ist das Fundament 
unseres Selbstverständnisses.

Dr. Hermann Starnecker, Sprecher des Vorstands

Wir möchten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei 
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihr 
großartiges Engagement und ihren Teamgeist bedan-
ken. Ebenso gilt unser Dank dem Betriebsrat und den 
Mitgliedern des Aufsichtsrates für die jederzeit 
vertrauensvolle Zusammenarbeit und die Beratung und 
Unterstützung bei allen wichtigen Entscheidungen.

Darüber hinaus möchten wir uns bei unseren Mitglie-
dern, allen Kundinnen und Kunden und unseren 
Geschäftspartnern für ihr Vertrauen und die wert-
schätzende Zusammenarbeit bedanken.



Sehr geehrte Mitglieder, Kundinnen und Kunden,
sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter, 

erneut hat sich die VR Bank Augsburg-Ostallgäu in 
einem herausfordernden Marktumfeld behaupten kön-
nen. Durch das große Engagement der Mitarbeitenden 
und des Vorstands konnte die Position der VR Bank 
weiter gestärkt und der qualitative Wachstumskurs 
fortgesetzt werden. 
 
Mit Flexibilität, einer sorgfältigen Planung, hoher Sen-
sibilität im Risikomanagement und einer klaren Fokus-
sierung auf die Bedarfe der Kundinnen und Kunden 
ist es erneut gelungen, ein in allen Belangen positives 
Geschäftsergebnis zu erzielen. Damit hat die VR Bank 
Augsburg-Ostallgäu ihre Stellung als verlässlicher 
Partner für Privat- und Firmenkunden in unserer Region 
gefestigt und weiter ausgebaut.
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Dieter Weidner
Aufsichtsratsvorsitzender

Wir möchten allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
und dem gesamten Vorstand unseren herzlichsten 
Dank für diese hervorragende Leistung und ihren 
unermüdlichen Einsatz aussprechen. Ebenso danken 
wir für die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit 
und wünschen weiterhin viel Erfolg.

(v.l.n.r.) 
Peter Schmalz 
(stellv. Aufsichtsratsvorsitzender), 
Dieter Weidner 
(Aufsichtsratsvorsitzender), 
Georg Köpf 
(stellv. Aufsichtsratsvorsitzender)

Insgesamt sehen wir die VR Bank 
Augsburg-Ostallgäu weiter sehr solide 

aufgestellt und für die Heraus-
forderungen der Zukunft gut gerüstet.

Dieter Weidner, Aufsichtsratsvorsitzender



3,3
Mrd. Euro 

Kundengelder

4,2
Mrd. Euro 

Bilanzsumme

12,6
Mio. Euro
Steuern

503
Beschäftigte

davon 25 Auszubildende

317.000
Euro Spenden und Crowdfunding

57
Standorte:

32 Geschäftsstellen,
25 SB-Filialen/GAA*-Standorte

1,9
Mrd. Euro

Wohnbaudarlehen

151.109
Kundinnen und Kunden

80
Geldausgabeautomaten 406.000

 Euro 
Investitionen in 

Fortbildung der Mitarbeitenden

_________________________________

9
Standorte mit

VideoService-Terminals

Unsere Leistung. Unsere Stärke.

Zahlen & Fakten 2022:
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* GAA = Geldausgabeautomat      Stand: 12/2022



Jahresbilanz 2022

zum 31.12.2022 Aktivseite
EUR EUR EUR Geschäftsjahr EUR Vorjahr TEUR

1. Barreserve
a) Kassenbestand 34 437 011,86 93 685
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 31 844 411,12 113 455

darunter: bei der Deutschen Bundesbank 31 844 411,12 (113 455)
c) Guthaben bei Postgiroämtern - 66 281 422,98 -

2.
Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur 
Refi nanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind

a)
Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ähnliche Schuldtitel öffentlicher Stellen - -
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank refi nanzierbar - -

b) Wechsel - - -
3. Forderungen an Kreditinstitute

a) täglich fällig 131 291 004,57 23 688
b) andere Forderungen 5 737 562,56 137 028 567,13 11 051

4. Forderungen an Kunden 2 886 885 925,49 2 633 603
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 1 312 355 463,53 (1 250 884)
Kommunalkredite 51 447 489,67 (55 806)

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere

aa) von öffentlichen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank - (-)
ab) von anderen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank - (-)

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von öffentlichen Emittenten 45 920 311,99 51 263
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 45 920 311,99 (51 263)
bb) von anderen Emittenten 772 024 204,33 817 944 516,32 756 772
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 556 546 006,56 (517 700)

c) eigene Schuldverschreibungen - 817 944 516,32 -
Nennbetrag - (-)

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 197 030 851,48 183 047
6a. Handelsbestand - -
7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften

a) Beteiligungen 57 851 730,46 57 453
darunter: an Kreditinstituten 5 791 421,24 (5 791)
an Finanzdienstleistungsinstituten - (78)
an Wertpapierinstituten 78 100,00 (-)

b) Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 2 229 356,06 60 081 086,52 2 229
darunter: bei Kreditgenossenschaften 2 198 172,67 (2 198)
bei Finanzdienstleistungsinstituten - (-)
bei Wertpapierinstituten - (-)

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 205 564,59 206
darunter: an Kreditinstituten - (-)
an Finanzdienstleistungsinstituten - (-)
an Wertpapierinstituten - (-)

9. Treuhandvermögen 2 193 868,73 2 417
darunter: Treuhandkredite 2 159 543,07 (2 383)

10.
Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand
einschließlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch - -

11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ähnliche Rechte und Werte - -
b) Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ähnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 46 160,00 83
c) Geschäfts- oder Firmenwert - -
d) Geleistete Anzahlungen - 46 160,00 -

12. Sachanlagen 36 005 906,69 27 686
13. Sonstige Vermögensgegenstände 7 773 052,85 6 084
14. Rechnungsabgrenzungsposten 930 397,96 1 154
15. Aktive latente Steuern 32 314 309,00 -
16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus Vermögensverrechnung - -

Summe der Aktiva 4 244 721 629,74 3 963 876
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Passivseite
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EUR EUR EUR Geschäftsjahr EUR Vorjahr TEUR
1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

a) täglich fällig - -
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 519 544 351,15 519 544 351,15 489 933

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
a) Spareinlagen

aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist von drei Monaten 699 833 321,90 742 674
ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist von mehr als drei Monaten 10 159 053,76 709 992 375,66 5 894

b) andere Verbindlichkeiten
ba) täglich fällig 2 304 494 093,98 2 243 886
ba) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 253 170 664,37 2 557 664 758,35 3 267 657 134,01 82 417

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen - -
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten - - -

darunter: Geldmarktpapiere - (-)
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf - (-)

3a. Handelsbestand - -
4. Treuhandverbindlichkeiten 2 193 868,73 2 417

darunter: Treuhandkredite 2 159 543,07 (2 383)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1 599 163,95 825
6. Rechnungsabgrenzungsposten 266 783,20 299
6a. Passive latente Steuern - -
7. Rückstellungen

a) Rückstellungen für Pensionen und
ähnliche Verpfl ichtungen 50 172 183,00 46 511

b) Steuerrückstellungen 615 000,00 351
c) andere Rückstellungen 13 132 117,71 16 338

8. ................................. - -
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 325 000,00 -
10. Genussrechtskapital - -

darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fällig - (-)
11. Fonds für allgemeine Bankrisiken 147 000 000,00 115 000

darunter: Sonderposten n. § 340e Abs. 4 HGB - - (-)
12. Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital 55 329 695,74 45 654
b) Kapitalrücklage - -
c) Ergebnisrücklagen

ca) gesetzliche Rücklage 59 650 000,00 56 650
cb) andere Ergebnisrücklagen 123 243 860,87 111 259
cc) - 182 893 860,87 -

d) Bilanzgewinn 3 992 471,38 242 216 027,99 3 768

Summe der Passiva 4 244 721 629,74 3 963 876

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen

abgerechneten Wechseln - -
b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und

Gewährleistungsverträgen 63 534 617,04 65 040
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten

für fremde Verbindlichkeiten - 63 534 617,04 -
2. Andere Verpfl ichtungen

a) Rücknahmeverpfl ichtungen aus 
unechten Pensionsgeschäften - -

b) Platzierungs- und
Übernahmeverpfl ichtungen - -

c) Unwiderrufl iche Kreditzusagen 249 950 792,13 249 950 792,13 259 427
darunter: Lieferverpfl ichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschäften - (-)



für die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2022

Gewinn- und Verlustrechnung

Der vollständige Jahresabschluss ist mit dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des gesetzlichen Prüfungsverbandes versehen. 
Er wird im Anschluss an die Genehmigung  durch die Vertreterversammlung im Bundesanzeiger veröffentlicht.

EUR EUR EUR Geschäftsjahr EUR Vorjahr TEUR
1. Zinserträge aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 46 953 409,60 44 342
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 8 158 167,38 55 111 576,98 7 358
darunter in a) und b) angefallene negative Zinsen 92 058,51 (275)

2. Zinsaufwendungen -3 002 932,58 52 108 644,40 -2 621
a) darunter: aus Aufzinsung von Rückstellungen -916,00 (-10)

darunter: erhaltene negative Zinsen 3 004 894,07 (4 438)
3. Laufende Erträge aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 4 673 745,00 4 195
b) Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 2 152 282,64 1 418
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen - 6 826 027,64 -

4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs- 
oder Teilgewinnabführungsverträgen 0,27 -

5. Provisionserträge 32 072 671,59 32 267
6. Provisionsaufwendungen -3 616 317,93 28 456 353,66 -3 333
7. Nettoertrag des Handelsbestands - -
8. Sonstige betriebliche Erträge 4 690 016,67 3 114

darunter: aus der Abzinsung von Rückstellungen 37 620,91 (-)
9. ...................................... - -
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwand
aa) Löhne und Gehälter -27 550 230,01 -26 689
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen für 
Altersversorgung und für Unterstützung -10 058 617,97 -37 608 847,98 -7 608
darunter: für Altersversorgung -5 177 352,84 (-2 522)

b) andere Verwaltungsaufwendungen -19 217 938,55 -56 826 786,53 -17 496
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 

immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -1 946 344,47 -2 079
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2 322 240,11 -4 886

darunter: aus der Aufzinsung von Rückstellungen -1 506 754,00 (-3 675)

13.
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie 
Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft -6 637 200,32 -

14.
Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen 
und bestimmten Wertpapieren sowie aus der Aufl ösung
von Rückstellungen im Kreditgeschäft - -6 637 200,32 8 409

15.
Abschreibungen u. Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere -1 562 464,25 -3 191

16.
Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen
behandelten Wertpapieren - -1 562 464,25 -

17. Aufwendungen aus Verlustübernahme - -
18. ......................................
19. Ergebnis der normalen Geschäftigkeit 22 786 006,96 33 200
20. Außerordentliche Erträge - -
21. Außerordentliche Aufwendungen - -
22. Außerordentliches Ergebnis - (-)
23. Erstattete Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 25 319 956,07 -7 105

darunter: Ertrag aus latenten Steuern 32 314 309,00 (-)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen -129 010,73 25 190 945,34 160
24a. Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken -32 000 000,00 -18 000
25. Jahresüberschuss 15 976 952,30 8 255
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr - 8

15 976 952,30 8 263
27. Entnahmen aus Ergebnisrücklagen

a) aus der gesetzlichen Rücklage - -
b) aus anderen Ergenisrücklagen - - -

15 976 952,30 8 263
28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen

a) in die gesetzliche Rücklage -2 000 000,00 -1 000
b) in andere Ergebnisrücklagen -9 984 480,92 -11 984 480,92 -3 495

3 992 471,38 3 768
28a. ...................................... - -

Bilanzgewinn 3 992 471,38 3 768



Die Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden ver-
stehen und sich an ihren Anforderungen und Wünschen 
ausrichten – dieses Leitmotiv bildet die Grundlage für 
unsere ganzheitliche und nachhaltige Finanzberatung 
für Privat- und Geschäftskunden. Mit herausragender 
Beratungsqualität setzen wir seit vielen Jahren Maßstäbe 
in unserer Region. So haben wir 2022 erneut den ersten 
Platz beim „CityContest“ von Focus Money sowie die 
Auszeichnung „Beste Bank vor Ort“ der Gesellschaft für 
Qualitätsprüfung erhalten.
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Das Engagement und die 
Kompetenz unserer 

Mitarbeitenden sind unser 
größtes Kapital und machen 

den Unterschied aus.  
Heinrich Stumpf, stellv. Sprecher des Vorstands

Maßstäbe setzen - 

Kundenerlebnisse 

schaffen!

 Unsere VR Bank hat im Herbst 2022 ihr
  Angebot um einen neuen zeitgemäßen 
 Zugangsweg erweitert – das KundenDialog-
 Center. Wir reagieren damit auf Verände-
 rungen der Kundenwünsche, da immer 
mehr Menschen digitale Angebote nutzen möchten, 
um ihre Bankgeschäfte zu erledigen. Für einfache 
Vorgänge wie die Ausführung von Überweisungen 
oder die Verwaltung des Kontos wird immer mehr die 
VR Banking App genutzt. Bei komplexeren Themen 
wie einer Geldanlage, einer Versicherung oder einem 
Kredit bevorzugen viele Kundinnen und Kunden die 
persönliche Beratung. Hier setzt unsere neue digitale 
Geschäftsstelle an und verbindet die digitale Welt 
mit der persönlichen Beratung. Alle Leistungen, 
die unsere Kundinnen und Kunden aus der Filiale 
kennen, können nun auch mobil genutzt werden – 
unabhängig von Ort und Zeit. Hinter dem Kunden-
DialogCenter stehen kompetente Finanzprofi s, die 
bereits eine lange Beratungserfahrung aus unseren 
Filialen vor Ort mitbringen.

Unser neues 

KundenDialogCenter: 

regional & digital

GESCHÄFTSKUNDEN
BERATUNG & SERVICE

IN AUGSBURG 
& KAUFBEUREN

2022

CITY
CONTEST

Test: September 2022
Im Test: 4-7 Banken

PRIVATKUNDEN
BERATUNG & SERVICE

IN AUGSBURG 
& KAUFBEUREN

2022

CITY
CONTEST

Test: September 2022
Im Test: 5-11 Banken



Mit Selina Jones haben wir eine 
Markenbotschafterin gewonnen, 

die mit ihren Leistungen und  
ihrer sympathischen Art 

Vielen Vorbild sein kann.
Helmuth Geppert, Mitglied des Vorstands
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Selina Jones

wird zur Markenbotschafterin

Engagement

für die Menschen 

in der Region

Die VR Bank Augsburg-Ostallgäu fördert eine Vielzahl 
von sozialen, kulturellen und sportlichen Initiativen in 
der Region und bereichert damit das gesellschaftliche 
Leben vor Ort. 

Im vergangenen Jahr wurden mehr als 300 Vereine 
und gemeinnützige Einrichtungen mit einem Spenden-
volumen von fast 320.000 Euro unterstützt. Zusätzlich 
begeistert die Crowdfunding-Initiative „Viele schaffen 
mehr“ inzwischen rund 10.000 Menschen, die mit 
kleinen fi nanziellen Beiträgen dabei helfen, lokale 
und gemeinnützige Projekte zu verwirklichen. 
Die Spendenuhr auf der Crowdfunding-Plattform 
unserer VR Bank zeigt mittlerweile einen Betrag 
von über 440.000 Euro an.

Die VR Bank steht nicht nur für den Erfolg ihrer Kun-
dinnen und Kunden, sondern brennt genauso für die 
Erfolge junger Talente aus der Region. Im Jahr 2022 
fand mit der Kanuslalom-WM ein sportliches Groß-
ereignis am legendären Augsburger Eiskanal statt. 
Zu diesem Anlass konnten wir die Augsburger Kanu-
tin Selina Jones im Rahmen unseres Sportsponsorings 
gewinnen. Die junge Athletin verkörpert eine Gene-
ration junger Frauen mit ehrgeizigen Zielen und kann 
wertvolle Inspirationen an eine junge Zielgruppe 
weitergeben. Neben der sportlichen Kooperation 
fanden zusammen mit Selina auch verschiedene 
Aktionen zu den Themen Nachhaltigkeit, Regionalität 
und Digitalisierung statt. Ihr Workshop mit unseren 
Auszubildenden war sicherlich eine inspirierende und 
motivierende Erfahrung, da sie spannende Einblicke in 
den Alltag einer Hochleistungssportlerin gab.

Aktuelle 
Crowdfunding-Projekte 
können Sie 
hier entdecken:
vrbank-hilft.de
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Zusammen arbeiten 

und gemeinsam 

gestalten

In unserer Bank arbeiten mehr als 500 Menschen, die 
für unsere Kundinnen und Kunden von Kühbach im 
Norden, bis an die österreichische Grenze im südlichen 
Ostallgäu im Einsatz sind. Dabei ist die Zusammenarbeit 
– ob persönlich vor Ort oder digital – ein entscheiden-
der Erfolgsfaktor. Mobiles Arbeiten und „New Work“ 
sind für uns daher keine Floskeln, sondern Themen, mit 
denen wir uns intensiv beschäftigen und bereits wichti-
ge Schritte gegangen sind. Begleitet werden wir dabei 
vom Kernkompetenzzentrum Finanz- und Informations-
management (FIM) des Fraunhofer FIT. 

Die digitale Zusammenarbeit sinnvoll mit dem persön-
lichen Austausch zu verknüpfen konnte 2022 dank der 
sinkenden Corona-Inzidenzen endlich wieder in die Tat 
umgesetzt werden. So fanden mit der Jubiläumsfeier 
und dem Sommerfest größere Präsenzveranstaltungen 
statt, um sich bei unseren Mitarbeitenden für ihren 
herausragenden Einsatz zu bedanken. Auch die regel-
mäßigen Vorstandsfrühstücke haben dazu beigetragen, 
sich zu wichtigen Themen mit dem Vorstand auszutau-
schen und sich untereinander besser zu vernetzen.

Vielfältige Aufgaben, hilfsbereite und nette 
Kolleginnen und Kollegen sowie jeden Tag neue und 
interessante Themen kennenlernen — darauf konnten 
sich zehn junge Menschen freuen, die am 1. Septem-
ber 2022 ihre Ausbildung oder ein duales Studium 
bei unserer VR Bank begonnen haben. Damit sind 
zum Jahresende insgesamt 25 Auszubildende bei 
uns beschäftigt. Wir setzen damit unsere Tradition 
als wichtiger Ausbildungsbetrieb in der Region fort. 
Was uns bei der Ausbildung dabei ganz besonders 
am Herzen liegt, ist ein hoher Praxisbezug und das zu 
fördern, was einen richtig guten Job ausmacht: Spaß 
an der Arbeit zu haben, die Möglichkeit, Neues zu 
lernen und Dinge auszuprobieren und Verantwortung 
zu übernehmen. So ist aus dem Azubiprojekt 2022 
ein unglaublich spannender Film entstanden, der 
hoffentlich viele junge Menschen für das „Azubi-
Abenteuer“ in unserer Bank begeistern kann.

Unsere Ausbildung als Start 

in ein spannendes Abenteuer

Film ab: 
https://youtu.be/
yMArLrNX5wY 



     Herausgeber
VR Bank Augsburg-Ostallgäu eG

     Schießgrabenstraße 10
     86150 Augsburg

Telefon: 0821 50 400
  vrbank-a-oal.de

     kundenservice@vrbank-a-oal.de

     Redaktion & Grafi k
Stephanie Ammé

Alina Imgrund
Klaus Lochbronner  

     Druck
Druckerei Bayerlein, Neusäß 

Papier: Circleoffset Premium White


